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ACTA No: 05 DE 2024 

REUNIÓN: Comité de Gestión y Desempeño Sectorial e Institucional 
 

FECHA: Febrero 26 de 2024 LUGAR: presencial Auditorio Uricoechea 2 y sincrónica vía Google Meet 

HORA INICIO: 10:16 a.m.  HORA FIN: 11:30 a.m. 

 

OBJETIVO 
 

Realizar la sesión No. 05 del Comité de Gestión y Desempeño Sectorial e Institucional de acuerdo con lo definido en la Resolución 
0083 del 29 de enero de 2020; “Por la cual se establecen los comités estratégicos y de gestión en el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación” y, la Resolución 1547 del 11 de agosto de 2021, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolución No. 
0083 del 29 de enero de 2020”, con el fin de revisar, recomendar y aprobar los temas puestos en consideración. 

 

PARTICIPANTES 

Nombres Cargo Dependencia 

1 Johanna Elizabeth Duarte García Secretaría General Secretaría General 

2 Leydy Paola Rojas Lizarazo Jefe Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información 

3 Guillermo Muñoz Ávila Director Dirección de Gestión de Recursos para la CTeI 

4 Luz Adriana Figueroa Gómez Directora (E) Dirección Administrativa y Financiera 

5 John Alexander Benavides Piracon  Director (E) Dirección de Ciencia 

6 Claudia Consuelo Cepeda Benito Directora Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación 

7 María Patricia León Alarcón Directora Dirección de Talento Humano 

8 Diana Regina Rúa Patiño Directora Dirección de Vocaciones y Formación 

9 Nidia Patricia Copete Copete Directora Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento 

10 César Fabián Gómez Vega Jefe Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

11 Víctor Osmar Vergara Torres Jefe Oficina de Control Interno 

12 Diego Alejandro Restrepo Ramírez Jefe Oficina Asesora Jurídica 

INVITADOS 

Nombres Cargo Dependencia 

1 Gludy Tatiana Ayala Flórez Contratista Dirección Administrativa y Financiera 

2 Erika Cuellar Díaz Profesional Dirección de Talento Humano 

3 Karen Teresa Sánchez González Contratista Dirección de Ciencia 

4 Laura Daniela Giraldo Hurtado Contratista Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación 

5 Edna del Pilar Páez García Contratista Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

6 Martha Lucía Quintero García Contratista Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

7 Emmanuel David Guauque Pérez Contratista Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

8 Luz Marina Pulido Profesional Esp. Dirección De Gestión De Recursos Para La (CTeI) 

9 Liliana Beatriz Buitrago Barreto Contratista Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información 

10 Yuri Andrea López Mora Contratista Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

11 Betty Carolina Castro Mariño Contratista DGR Equipo Financiero 
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12 Ana Beatriz Sánchez Páez Profesional Esp. Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

13 Rubén Antonio Mora Garcés Contratista Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información 

14 Jenny Katheryn Martínez Nocove Contratista  Oficina Asesora Jurídica 

15 Jenny Lorena Arias Puentes Profesional Esp. Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento 

 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum (Resolución 083 de 2020).  
 
2. Lectura y aprobación del orden del día.  

 
3. Metodología de la sesión. 

 
4. Presentación de los temas: 

 

TEMA PROPÓSITO ÁREA QUE PRESENTA 

La estrategia de Fortalecimiento 
Institucional 2024 – aprobado 
por el Despacho Ministerial. 
 

Informar a todos los miembros del Comité sobre los 
derroteros de la vigencia 2024, para avanzar en las 
metas de Desempeño Institucional. 

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional 

La Ruta diligenciamiento 
FURAG 2023 

Presentar para aprobación del Comité la propuesta 
metodológica para responder estratégicamente el 
Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión 
2023. 

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional 

El proyecto de articulado de la 
Resolución que adopta el 
Sistema Integrado de 
Planeación y Gestión (SIPG), 
incluyendo las Políticas de 
Desempeño de MIPG. 

Socializar con todos los miembros del Comité el 
articulado propuesto para la Resolución del SIPG. 

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional 

Creación Mesas Técnicas  

Presentar para aprobación del Comité la 
conformación de tres mesas técnicas que lo apoyen 
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional: 1) 
Transformación Cultural e Innovación 2) Mejora de 
Procesos 3) Transparencia e Integridad). 

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional 

Agenda de Gestión 2024 
Socializar con todos los miembros del Comité la 
programación de mecanismos de seguimiento. 

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional 

Apoyos para la Educación para 
el Trabajo y el Desarrollo 
Humano 

Presentar para aprobación del Comité los apoyos 
solicitados por cuatro (04) funcionarios en el marco 
del Plan Institucional de Capacitación 2024. 

Dirección de Talento Humano  

5. PROPOSICIONES Y VARIOS  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación del Quorum (Resolución 083 de 2020).  
 
Siendo las 10:16 a.m. del 26 de febrero de 2024, mediante sesión sincrónica simultánea presencial en el auditorio 
Uricoechea 2 y vía Google Meet, los miembros del Comité de Gestión y Desempeño Sectorial e Institucional se reúnen para 
revisar, recomendar y aprobar los temas puestos en consideración. Participaron nueve (9) miembros del Comité, Johanna 
Elizabeth Duarte García – Secretaría General, Leydy Paola Rojas Lizarazo – Jefe de la Oficina de Tecnologías y Sistemas de 
Información, Guillermo Muñoz Ávila – Director de Gestión de Recursos para la CTeI, Luz Adriana Figueroa Gómez – 
Directora (E) Administrativa y Financiera, John Alexander Benavides Piracon – Director (E) de Ciencia, Claudia Consuelo 
Cepeda Benito – Directora de Desarrollo Tecnológico e Innovación, María Patricia León Alarcón – Directora de Talento 
Humano, Diana Regina Rúa Patiño - Directora de Vocaciones y Formación y Nidia Patricia Copete Copete – Directora de 
Capacidades y Apropiación del conocimiento (participó vía Google Meet); por lo cual se contó con Quórum suficiente para 
deliberar y decidir. 
 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
 
Se dio lectura del orden del día, el cual fue aprobado por los miembros del Comité presentes en la Sesión. 
 
3. Metodología de la sesión. 

 
Se informa a los miembros que cada uno tendrán 10 minutos para su exposición y la votación se realizará al final de todas las 
exposiciones. 

 
4. Presentación de los temas: 
 
4.1. La estrategia de Fortalecimiento Institucional 2024 – aprobado por el Despacho Ministerial: se informa a todos los 
miembros del Comité sobre los derroteros de la vigencia 2024, para avanzar en las metas de Desempeño Institucional. 

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Equipo de Fortalecimiento. 

Expositor: Edna del Pilar Páez García 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

4.2. La Ruta diligenciamiento FURAG 2023 Presentar para aprobación del Comité la propuesta metodológica para responder 
estratégicamente el Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión 2023. 

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Equipo de Fortalecimiento. 

Expositor: Edna del Pilar Páez García 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
4.3. El proyecto de articulado de la Resolución que adopta el Sistema Integrado de Planeación y Gestión (SIPG), incluyendo 
las Políticas de Desempeño de MIPG - Socializar con todos los miembros del Comité el articulado propuesto para la 
Resolución del SIPG. 

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Equipo de Fortalecimiento. 

Expositor: Edna del Pilar Páez García 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

4.4. Creación Mesas Técnicas - Presentar para aprobación del Comité la la conformación de tres mesas técnicas 
que lo apoyen en la estrategia de Fortalecimiento Institucional: 1) Transformación Cultural e Innovación 2) Mejora de 
Procesos 3) Transparencia e Integridad. 

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Equipo de Fortalecimiento. 

Expositor: Edna del Pilar Páez García 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
 
4.5. Agenda de Gestión 2024 - Socializar con todos los miembros del Comité la programación de mecanismos de  
seguimiento. 

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Equipo de Fortalecimiento. 

Expositor: Edna del Pilar Páez García 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
4.6. Apoyos para la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Presentar para aprobación del Comité 
los apoyos solicitados por cuatro (04) funcionarios en el marco del Plan Institucional de Capacitación 2024. 

Dependencia: Dirección de Talento Humano. 

Expositor: María Patricia León Alarcón 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 

Una vez terminada la exposición de los temas por parte de los responsables se tiene lo siguiente: 
 
1. La Ruta diligenciamiento FURAG 2023 
 
Recomendaciones y observaciones:  
La Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional presenta la estrategia para cumplir el objetivo de Fortalecimiento 
Institucional, que se expresa en la meta de ubicarse entre los tres ministerios con mayor puntaje en el Índice Desempeño 
Institucional de cada vigencia. Al respecto, el jefe de Control Interno, Víctor Osmar Vergara Torres, pregunta si la meta 
asociada a la ubicación entre todos los ministerios es susceptible de algún ajuste, debido a que en algunos casos es más 
importante que el puntaje evidencia la mejora de cada una de las políticas, más que la ubicación o el ranking con respecto a 
las otras entidades. El jefe de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional, César Fabián Gómez Vega, 
explica que la meta fue definida como parte del Plan Estratégico Institucional formulado para 2023 — 2026. 
 
La Directora de Vocaciones y Formación, Diana Regina Rúa Patiño, requiere precisar si este resultado depende de agentes 
externos al Ministerio; se le informa que el resultado depende de la gestión desarrollada por el Ministerio durante la vigencia 
a evaluar (Autoreporte). 
 
La Directora Administrativa y Financiera (E), Luz Adriana Figueroa Gómez, menciona que el año pasado (2023) se 
desarrollaron iniciativas para esta mejora, indicadores y planes de manejo de riesgo pero a esta fecha no se tiene claridad si 
realmente aportó a la mejora del FURAG y los compromisos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, adicional 
deja saber que ya finalizando febrero y no se han concertado Indicadores, Riesgos; en ese sentido Edna Páez, Contratista de 
la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional le responde: se va a asegurar que la gestión realizada en el año 
2023 se vea reflejada en las respuestas del Formulario Único Reporte de Avances de  la Gestión, se van a realizar las mesas 
para responder y construir los descriptores, de manera que llegado el momento de presentar a la Alta Dirección se identifique 
como se ve el panorama 2024. Se realizarán reuniones periódicas ante el CGDSI para llevar los avances de los planes y sus 
actividades cada trimestre con el fin de tomar decisiones. 
 
Votos: Nueve (9) votos aprobatorios de los siguientes miembros. 
 
Johanna Elizabeth Duarte García - Secretaria General, Claudia Consuelo Cepeda Benito – Directora de Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, Diana Regina Rúa Patiño - Directora de Vocaciones y Formación, Luz Adriana Figueroa Gómez- 
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Directora (E) Administrativa y Financiera, Guillermo Muñoz Ávila – Director de Gestión de Recursos de la CTeI, John 
Alexander Benavides Piracon – Director (E) Dirección de Ciencia, Leydy Paola Rojas Lizarazo - Jefe de la Oficina de 
Tecnologías y Sistemas de Información, María Patricia León Alarcón – Directora de Talento Humano y Nidia Patricia Copete 
Copete - Directora (E) de Capacidades y Apropiación del Conocimiento (Voto registrado en el chat de la reunión por Meet). 
 
Conclusión: Se aprueba la Ruta diligenciamiento FURAG 2023. 
 
 
2. Creación Mesas Técnicas 
 
Recomendaciones y observaciones:  
Se precisa que la Dirección de Gestión de Recursos será invitada en algunas mesas. 
 
Votos: Nueve (9) votos aprobatorios de los siguientes miembros. 
 
Johanna Elizabeth Duarte García - Secretaria General, Claudia Consuelo Cepeda Benito – Directora de Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, Diana Regina Rúa Patiño - Directora de Vocaciones y Formación, Luz Adriana Figueroa Gómez- 
Directora (E) Administrativa y Financiera, Guillermo Muñoz Ávila – Director de Gestión de Recursos de la CTeI, John 
Alexander Benavides Piracon – Director (E) Dirección de Ciencia, Leydy Paola Rojas Lizarazo - Jefe de la Oficina de 
Tecnologías y Sistemas de Información, María Patricia León Alarcón – Directora de Talento Humano y Nidia Patricia Copete 
Copete - Directora (E) de Capacidades y Apropiación del Conocimiento (Voto registrado en el chat de la reunión por Meet). 
 
Conclusión: Se aprueba la Creación Mesas Técnicas. 
 
3. Apoyos para la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
 
Recomendaciones y observaciones:  
No hubo. 
 
Votos: Ocho (8) votos aprobatorios de los siguientes miembros. 
 
Johanna Elizabeth Duarte García - Secretaria General, Claudia Consuelo Cepeda Benito – Directora de Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, Diana Regina Rúa Patiño - Directora de Vocaciones y Formación, Luz Adriana Figueroa Gómez- 
Directora (E) Administrativa y Financiera, Guillermo Muñoz Ávila – Director de Gestión de Recursos de la CTeI, John 
Alexander Benavides Piracon – Director (E) Dirección de Ciencia, María Patricia León Alarcón – Directora de Talento 
Humano y Nidia Patricia Copete Copete - Directora (E) de Capacidades y Apropiación del Conocimiento (Voto registrado en 
el chat de la reunión por Meet). 
 
Leydy Paola Rojas Lizarazo - Jefe de la Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información se declara impedida para votar 
por este tema, debido a su postulación para recibir uno de los apoyos. 
 
Conclusión: Se aprueba la Creación Mesas Técnicas. 
 
 
Siendo la 11:30 a.m. del 26 de febrero de 2024 se da por terminada la sesión y se deja constancia de los votos recibidos. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se adjuntan la presentación con la solicitud realizada, la grabación de la sesión, el registro de los votos recibidos y demás 
soportes que hacen parte integral del acta. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
FECHA 
LÍMITE 

RESPONSABLE 

    

Nota: si estas tareas requieren ser reprogramadas ver Acta No. _____ 
     
 
 

En constancia firman,  
 
 
 
 
 
 

JOHANNA ELIZABETH DUARTE GARCÍA   CÉSAR FABIÁN GÓMEZ VEGA 
PRESIDENTE     SECRETARIO TÉCNICO 
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